Souhaitons et exi-
geons pour cette
rentrée que 'ECT
embauche plus
d’agents destinés a la
production que de ca-
dres destinés a rem-
plir les bureaux.

Souhaitons et exi-
geons pour cette
rentrée que notre
pouvoir d’achat cesse
de chuter ; que les
plus gros salaires de
la SNCF nous accor-
dent la méme aug-
mentation qu’ils se
sont auto-accordés,
soient + 22 %.

Souhaitons et exi-
geons pour cette
rentrée que le droit
de gréve survive au
gouvernement actuel,

Lbeure de La rentrée a sonme...

bien décidé a faire la L’heure de la ren-
peau a ce droit cons-
titutionnel.

sont préoccupants :
slreté, valeurs de trée a sonné et elle
service public, condi-  risque d’'étre char-
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Bien d'autres sujets tions de travail..... gée !

| “Productivité, baisse de
. powvoir d'achat, mesures
. anti-sociales variées...
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e Mnsieur le DET, ayez la
force de dire NON !
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Le Conseil Régional a décidé

de créer de nombreuses des-
sertes supplémentaires a par-
tir de décembre sur notre ré-

gion.

+ 29 trains entre Lyon et St

Etienne par exemple.

D’autres créations auront lieu
entre Roanne et St Etienne, St
Etienne et Firminy, ..

Tout ceci a colit constant sans
personnel supplémentaire.

Cela n’est plus possible, les
roulements sont déja tendus et
I’élastique va finir par rompre.

Mais ce n’est pas fini, le
Conseil Régional a aussi de-
mandé une étude pour caden-
cer la ligne Lyon-Roanne mais
également a cofit constant. No-
tre Direction est en train de
voir ce qui est possible de
faire et le DET va devoir don-
ner une réponse...

SUD-Rail demande clairement

au DET d’arréter de participer
a la course a la productivité ;
qu’il prenne ses responsabili-
tés et qu’il dise NON, ce n'est
plus faisable de faire plus a
coiit constant !!!

Il est temps d’exiger des
moyens humains pour pouvoir
ensuite créer des trains sup-
plémentaires.

SUD-Rail exige une nouvelle
école avant la fin de ’année.

La direction et le gouvernement veulent
meftre a la benne 300 ETR

Vous en avez slrement entendu parler

qui se doit, en principe, d’offrir le méme

cet été, la direction
SNCF (soutenue par
le gouvernement)
veut supprimer 300
trains inter-
régionaux qualifiés
de non-rentables
économiquement.
Nos dirigeants se
foutent pas mal de
savoir si ces trains
sont rentables hu-
mainement et écolo-
giquement.

Seul le pognon
guide les choix et la
politique de notre di-

LE TRAIN

Ne S'enCoMBRE PAS

23 DV CORAIL

service a tous quel-
ques soient les ori-
gines sociales ou
géographiques.

Si ce « hold-up » se
produit, notre ECT
sera concerné par
la suppression de la
tournée Tours
(Nantes).

SUD-Rail ne laisse-
ra pas disparaitre
une partie des
trains corail sans
réagir, c’est la no-
tion méme de ser-

rection.

Assurément, nos dirigeants n’ont rien a

faire a la téte d’'une entreprise publique

vice public qui estici en jeu !




Modifs en cours de tournée

Art. 6 & 3 du RH0677 : « En cas de
modification de la commande 4 la rési-
dence au plus tard lors de la prise de
service et du fait de circonstances ac-
cidentelles, il y a lieu de verser a
lagent ........ une indemnité..........»

Verticalement :

1- nos chefs veulent qu’on en fasse plus, pas nous /
attaque en justice / pas utile de faire un rapport 2—la
grande arnaque que 1’on veut nous vendre 3 - petit ruis-
seau / la biére des 3 fleuves en est issue / Nice sur nos
commandes 4 - une des 3 résidences / initiales d’un

Commentaires et explications

Sachez qu’une modification de commande en
cours de tournée est interdite.
Une modification de commande ne peut vous
étre transmise que jusqu’a la PS.
Ensuite, une fois passée votre PS a la résidence,
vous effectuez votre commande initiale jusqu’a
la FS.
Les modifs par téléphane ou par fax sont illéga-
les.
Les modifs transmises par un chef de service
sont illégales.
Les modifs a la PS du RHR sont illégales.

Cette grille de mots croisés est composée
en grande partie de termes
concernant ’ECT...

prévisionniste / vend un a un les bijoux de famille de la

SNCF 5- les résidents de celle de St Paul nous sifflent 1

réguliérement / quand on ne dort pas a la maison 6—
personnage de Spielberg / faire la féte conduit a avoir

la téte dedans 7— nous en sommes pourvus pour la clef
de berne 8— douze mois de labeur / note 9— comme a

I’armée, nos chefs ne jurent que par ¢a 10— c’est pas
vous / la fontaine en salle d’écriture en contient 11—

cadre retraité que personne ne regrette 3 ’ECT / type
de rame TER 12— du verbe étre / I’un des placardisés

Horizontalement :

A-DUO a’ECT / couleur significative dans notre

jargon B— défenseurs des salariés C— légume censé
nous motiver / rubix .... D- lune en espagnol / les bati-
ments du quartier doivent 1’étre E— article catalan / les

matiéres grises de nos chefs ne risquent pas de 1’étre
F— quand on I'utilise, on passe pour des gendarmes /

19 a 23 pour St André le Gaz G- ....... de Chalon H-
abréviation d’une touche d’un clavier de PC / affirmatif

de cul serré / initiales de I’endroit situé cours de verdun
I-service actuel J— non grévistes / mieux vaut éviter a

sa PS K- monnaie européenne L— .. ma tante en avait /
ne brille pas par sa compétence / route nationale
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Nos dirigeants ont a nouveau, cet été,|
fait preuve de 1’étendue infinie de leur| §%
talent & mettre la pression sur des agents |
qui n’ont fait que respecter le réglement.
Au mépris de la réglementation du tra-
vail, ceux-ci utilisent 1’abus de pouvoir
afin d’obliger, de donner I’ordre de...
Décidément, certains cadres de cet ECT| §
se prennent pour des chérifs alors qu’ils|
ne posseédent pour cela ni 1’étoile, ni le|
talent !

Sachez, Messieurs, que les modifications
de commandes ne sont pas plus régle-
mentaires 1’été que I’hiver et que le
RHO077 n’est pas le nom de code d’un
agent secret de la DGSE mais bel et bien
I’appellation de notre réglementation du
travail.

Les responsables de I’ECT passent bien
souvent outre pour affirmer leur autorité
et tenter d’écraser un ASCT récalcitrant.
Bien heureusement, ils sont toujours dé-
jugés par leur hiérarchie suite a I’inter-
vention des organisations syndicales.
Mais, agissent-ils ainsi pour réaffirmer au travail 1’au-
torité qu’ils ont perdu au sein de leur foyer ? Le font-il
par méchanceté ? Par bétise ? Par ignorance ?
Quelques soient leurs motivations, leur cible est tou-
jours la méme : I’ASCT qui a le culot de refuser d’étre
magné « au fouet et a la baguette » !!!

Les ASCT ne sont pas des moutons et choisissent par-
fois de se faire respecter. Leur travail est de plus en
plus complexe (tant6t bagagiste puis assistante sociale,
infirmier ou agent de sécurité, commercial ou vendeur
de billet) et I’ASCT est de plus en plus seul pour cela !
Le stress et la pression sont suffisamment présents
chaque jour sans que certains chefs ne viennent en ra-
jouter.

AGENDA

13 et 14 septembre : CHSCT
(Lyon)

15 septembre : DP

16 et 17 septembre : Rassemble-
ment a Dugny (Moselle) pour lutter
contre les trains fret privés

21 et 22 septembre : CHSCT
(Valence)

A bon entendeur, salut !

La petite maxime du VENT DU SUD u°16
« On parle beaucoup de ce gue les fommes

font: du pouroir majs pas assez de ce gue

le fourofr }Ql't- aux hommes »




